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PRÓLOGO

La lucha social y política es indispensable para que el pueblo 
pueda conquistar una vida mejor, justa e igualitaria. 

Toda lucha social y política debe ser una lucha organizada. Para 
que sea organizada, necesita contar con grupos de dirigentes 
y activistas, que sean fieles al pueblo y actúen en forma leal y 
desinteresada.

Cuando hablamos de grupos de dirigentes, nos referimos a los 
auténticos representantes y defensores del pueblo, y no a los 
falsos dirigentes de la derecha y demás líderes vendidos. 

Los grupos de dirigentes y activistas se forman y desarrollan 
solamente dentro de las luchas populares y ciudadanas, y no 
fuera de ellas. Únicamente los que surgen en el seno de esas 
luchas y permanecen estrechamente unidos a ellas, podrán ser 
auténticos dirigentes.

Es necesario que estos grupos de dirigentes y de activistas co-
nozcan la manera correcta de cómo ligarse con el pueblo, con las 
masas populares, de cómo integrarse a ellas, porque solamente 
siendo parte del pueblo, podremos conocer sus necesidades y de-
seos, y participar correctamente es sus luchas. Sabemos que para 
lograr esto, es necesario corregir muchas actitudes y compor-
tamientos burgueses, producto de la cultura política dominante, 
con sus componentes de autoritarismo y corrupción, que son in-
correctos, pues lo único que hacen es alejarnos de las masas.

Un grupo de dirigentes tiene como objetivo principal promover 
y dirigir las luchas del pueblo. Pero además es muy importante 
hacer labor política de orientación, organización y propaganda, 
para que como resultado de dicho trabajo surjan y se consoliden 
nuevos activistas que puedan continuar con esas tareas, estas 
actividades no las debemos descuidar.

Se necesitan muchos activistas que quieran y estén capacitados 
para fundirse con el pueblo, que le lleven la teoría revolucionaria, 
para que éste se dé cuenta de sus verdaderos intereses de clase 
y así pueda realizar luchas victoriosas que le permitan mejorar 
su situación y prepararse para acabar con el injusto sistema 
capitalista que padecemos, en el cual unos cuantos ricos 
explotadores viven a costa del trabajo de nuestro pueblo.
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I. ¿QUÉ SON LOS DIRIGENTES?

1.- Son personas modestas, activas y desinteresadas que forman 
parte de un grupo muy disciplinado. 

Sencillos
Honestos y se
conducen con

rectitud

2.- Tienen como propósito principal el servir al pueblo, por encima 
de cualquier interés individual, entregándose sin limitaciones a la 
lucha, sin reparar en ningún sacrificio.

Y no como este funcionario
publico que utiliza su puesto

para obtener benificios 
personales

3.- Son capaces de unir voluntades alrededor de una causa justa y 
en defensa de las mayorías; movilizan audazmente a las masas y 
para toda actividad se apoyan en ellas y conquistan su confianza. 

4.- Son capaces de organizar, politizar, orientar, agitar, dirigir y 
llevar a buen término las luchas del pueblo, así como de vencer 
cualquier obstáculo y dificultad que se presente para lograr la 
meta deseada. 
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5.- Consiguen que los activistas y las grandes masas conozcan, 
comprendan y se movilicen en cada movimiento y en cada lucha 
emprendida.

¡Companeros! 
No se hagan, 

hay que ir 
a la 

manifestacion

¡Si! La unidad es
fundamental para 
defender nuestros 

derechos

6.- Antes de iniciar una lucha, investigan los problemas, necesi-
dades y deseos de las masas.

7.- Estudian las necesidades, problemas y deseos de las masas, 
definen cuáles son los más justos y sentidos para establecer la 
solución y así luchar por ella.

Andamos preguntando 
a que problema 

le entramos primero:
el desempleo, la

inseguridad o la falta
de agua?

?
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8.- Esta línea táctica la difunden y propagan entre las masas, 
hasta que éstas la hacen suya y luchan por ella. Y en el curso de 
la misma lucha, orientan paso a paso, cuáles son sus intereses 
presentes y futuros.

No es para tanto, 
pero si se ponen 

retobones 
les echamos 

a los granaderos

9.- Son personas que trabajan en grupo y que se reúnen 
regularmente para tratar los problemas de la lucha, para sacar 
lecciones de las experiencias y así corregir errores y continuar con 
los aciertos para hacer planes, pero sobre todo para llevarlos a la 
práctica y estudiar la teoría revolucionaria.
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II. ¿CÓMO SON LOS 
DIRIGENTES? 

1.- En las asambleas o reuniones alientan a las masas para que 
opinen y discutan libremente sobre los problemas que tienen y 
puedan sacar así los acuerdos que más convengan a sus intereses. 

Companeros mexicas vamos a tratar 
los problemas mas importantes

2.- Respetan y hacen cumplir los acuerdos aprobados.

3.- Su buen trato y actividad les permite crear un ambiente de 
cordialidad, que invita a las masas a participar en las diferentes 
tareas y comisiones.

4.- Son aguzados en lo político, esforzados en el trabajo, capaces 
de resolver los problemas, gracias a su estudio y conocimiento de 
la realidad. Su gran deseo de servir a las masas los obliga a buscar 
la forma de ser más efectivos en su trabajo.
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5.- No se doblegan ante las dificultades y están en contra de la 
pereza y pasividad. 

Nosotros los dirigentes tenemos
que estar atentos a todo lo que pasa
y hacer un doble esfuerzo porque 

tenemos un compromiso con los ciudadanos

6.- Siempre están dispuestos a corregir sus errores y aceptar 
las críticas justas de todos, porque esto les permite mejorar su 
trabajo. Luchan  infatigables contra las ideas burguesas y contra 
las acciones equivocadas, porque éstas perjudican los intereses 
del pueblo.

7.- No son autoritarios, ni actúan de modo arbitrario o sacando 
ventaja de la situación. No se creen sin defectos, por lo tanto no se 
comportan de forma altanera ni piensan que sobresalen en todo 
y que los demás no saben nada. 

Si quieren ser
buenos dirigentes
se deben parecer

un poco a mi, actuar
con vocacion,

compromiso y amor 

8.- Primero tratan de aprender de las masas, para luego enseñarles 
las cosas que ellas necesitan. Por lo tanto, se comportan como 
amigos de las masas y no como superiores.
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9.- Son modestos, prudentes, faltos de vanidad, sinceros, francos, 
leales, ajenos al egoísmo, siempre ponen en primer lugar los 
intereses de las masas, antes que los propios, su conducta 
debe ser ejemplar en todo momento, deben ser valientes, con 
gran iniciativa y deben tener capacidad para autoorientarse en 
cualquier situación.

10.- No desprecian ni rechazan a las personas que hayan cometido 
errores, por el contrario, de buena gana las ayudan a corregirlos. 
Tampoco hacen menos a las personas políticamente atrasadas, 
sino que se acercan a ellas y les dan con paciencia las explicaciones 
y orientaciones necesarias, alentándolas a progresar.
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11.- Deben tener una conducta personal decorosa, deben realizar 
todas sus actividades en sus cinco sentidos, nunca realizar 
acciones que les generen descrédito y desgaste a su imagen de 
orientador. La vida personal de los dirigentes y activistas no debe 
de tener la más mínima mancha o duda de ningún tipo.

Tenemos que ser austeros, 
respetuosos y tratar de 

ayudar siempre
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III. ¿CÓMO DEBEN 
COORDINARSE DIRIGENTES

Y ACTIVISTAS?

1.- Los dirigentes deben ser responsables al trabajar con el pueblo, 
también tienen una gran responsabilidad con los activistas. 
Se debe cumplir bien con esa responsabilidad, ya que de ello 
depende que los activistas trabajen de forma correcta con la 
población.

Los activistas 
son parte fundamental

 del trabajo de la
organizacion para
acercarse al pueblo

2.- Los dirigentes tienen como tarea unir a los activistas, invitarlos 
a estudiar la teoría revolucionaria e impulsarlos a la acción, al 
trabajo y a unir la teoría con la práctica.

3.- Los dirigentes se preocupan por los activistas y para poder 
atenderlos y no descuidarlos usan varios métodos: orientación 
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en el trabajo, elevación de su nivel político, control de trabajo, 
método persuasivo y ayuda en sus dificultades de todo tipo. 

La orientacion, elevacion, 
el control, la persuasion 

y la ayuda son fundamentales 
para crecer y fortalecernos

4.- El saber orientarlos en su trabajo quiere decir que a los 
activistas se les debe impulsar a que se responsabilicen en la 
ejecución de todo tipo de trabajos, para que se desarrollen y se 
atrevan a hacer las cosas, pero que al mismo tiempo se les guíe y 
oriente sin dejarlos completamente solos.

El trabajo en
equipo facilita

alcanzar
nuestros objetivos

!

!

Nadie se hace 
 Sigueme! 

para atras. 
Todos a la 

lucha!

5.- Para elevar su nivel se les invita a estudiar junto a sus com-
pañeros, de tal forma que juntos se apropien de los conocimien-
tos, saquen lecciones de sus experiencias  y se eduquen con 
la teoría revolucionaria, así se estará elevando su preparación 
teórica y capacidad para el trabajo.
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6.- El control del trabajo significa que se está al tanto del trabajo 
que están haciendo y se les presta atención ayudándoles a 
desarrollar sus éxitos y a corregir errores; y no solamente se les 
atiende cuando cometen errores graves.

7.- Usar el método persuasivo es tratar a los activistas con buenas 
palabras y convencerlos de buenas maneras cuando están en un 
error, ayudándoles a corregirlos usando la paciencia.

8.- Cuando alguno de los activistas tiene algún problema o 
atraviesa por alguna dificultad material, familiar, etc., o cae 
enfermo, es necesario que se le ayude y atienda como compañero 
de lucha que es.
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IV. PRINCIPALES ERRORES 
Y DESVIACIONES EN LOS 

GRUPOS DIRIGENTES

1.- Existen muchos comportamientos y vicios que debemos 
evitar y corregir, ya que son perjudiciales para la lucha; entre 
los principales se encuentran los siguientes: el autoritarismo, 
el aventurismo, el seguidismo, el sectarismo, el dogmatismo, el 
burocratismo, el practicismo, el teoricismo, la inconsistencia en el 
trabajo, la indiscreción y el lenguaje incorrecto al hablar o escribir, 
las conductas desordenadas, el acoholismo o cualquier otro vicio.

 No se porque 
las companeras me
sacan la vuelta. Sera

porque soy autoritario,
no planifico, no

consulto con ellos

2.- Una persona autoritaria toma decisiones sin pedir opinión de 
los demás, los trata con exceso de energía y los obliga a actuar 
muchas veces en contra de su voluntad, quita las ganas de 
trabajar al grupo y se separa de las masas, cayendo muy seguido 
en errores por no tomarlas en cuenta.

Dirigente autoritario
y arbitrario que va hacia

una asamblea.
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3.- Un seguidista, por exceso de temor y falta de audacia, no se 
atreve a avanzar con la rapidez que las masas exigen, frenando 
con frecuencia sus luchas, ya que en lugar de ponerse al frente, 
se queda atrás de los movimientos. 

4.- Por el contrario, un aventurero se separa de las masas por 
querer adelantarse a los deseos de aquellas, al proponer o realizar 
acciones que las masas todavía no están dispuestas a hacer.

5.- El sectarismo es una forma de trabajo que debemos evitar, ya 
que nos impide unirnos con las mayorías. Los sectarios se niegan a 
discutir y trabajar con las personas que no sean del mismo grupo 
o que no estén totalmente de acuerdo con ellos, en su forma de 
pensar o actuar.

Solo me junto con los que 
traen sombrero, gaban 

y huaraches como yo. Todos
los demas quedan fuera
y nadie entra a mi grupo

6.- Los dogmáticos son personas que se niegan a ver la realidad y 
pretenden aplicar la teoría revolucionaria como está en los libros, 
copiar ciegamente las experiencias de otros países, olvidándose 
que estos conocimientos debemos adecuarlos a la realidad y 
situación geográfica y social de nuestro país.
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7.- El mal del burocratismo consiste en pretender dirigir todo 
desde la mesa, sin investigar ni participar personalmente en el 
trabajo. Esa actitud nos aleja de las masas y nos vuelve insensibles 
a sus problemas: frecuentemente son déspotas y pretensiosos.

Oye companero,    no crees
que ya es tiempo de que
te pongas a trabajar,

salir a la calle, escuchar
al pueblo y atender sus

         necesidades?

8.- Los practicistas niegan la importancia de la teoría revolucionaria 
y sólo admiten como verdad los escasos conocimientos que les 
da su experiencia directa. No pueden avanzar en sentido correcto 
porque les falta visión para actuar. Sin fundamentos caen en el 
practicismo estéril. 

Mis estudios y preparacion
personal me hace conocer

mas que todos ustedes juntos

9.- Por el contrario, los teoricistas desprecian el trabajo práctico, 
por lo tanto su experiencia es muy limitada. Sus conocimientos 
librescos carecen de sentido y resultan inútiles al no aplicarlos.

10.- La indiscreción en el trabajo es un vicio que puede traer 
graves consecuencias en las luchas, ya que nos lleva a querer 
conocer más de lo necesario. El hablar de más con personas ajenas 
al movimiento o indecisas, provoca que se enteren los enemigos, 
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deseosos de acabar con nuestras luchas, pues recordemos que 
nuestras organizaciones son abiertas y están infiltradas por 
informadores de todo tipo.

¡Companeros! Les voy a platicar un 
secretito pero no se lo vayan 

a contar a nadie

11.- Hay personas que toman a la lucha como si fuera un pasatiempo, 
dedicándose a ella sólo de tiempo en tiempo, mostrando con ello 
una gran irresponsabilidad e inconsistencia en el trabajo.

12.- Hay personas que hablan o escriben con palabras que no se 
entienden, no saben utilizar el lenguaje sencillo y rico que usan las 
masas populares. El resultado de eso es la falta de entendimientos 
entre ellas y el pueblo.
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V. DEBERES DE LOS 
DIRIGENTES Y ACTIVISTAS

1.- Debemos amar a las masas e identificarnos con ellas; en donde 
nos encontremos, sumergirnos en ellas.

2.- Debemos escucharlas atentamente, despertarlas y elevar su 
manera de pensar en lo político.

3.- Debemos ayudarlas y orientarlas para que se organicen y así 
lleven a cabo paso a paso todas las luchas que se requieren para 
mejorar. 

¡Miren companeros! 
Debemos de planear 

correctamente 
nuestra tactica

Oye Coatlicui, este
companero si es

buen orientador, el si
es un buen guia

y ejemplo

4.- Debemos ir a las masas y aprender de ellas, conocer sus 
experiencias y sintetizar sus mejores ideas, para luego llevarlas 
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nuevamente a las masas, para que las pongan en práctica y así 
resuelvan sus problemas.

Que nadie se quede atras

5.- Debemos investigar antes de iniciar una lucha, para conocer 
el número de compañeros activos que quieren colaborar en ella 
y el de las personas que no se deciden a participar, por temor o 
porque no la comprenden bien.  

Tengo que estar informado para conocer de primera
mano las causas y necesidades de la poblacion 

6.- Debemos saber unir a los activistas, para que ellos promuevan 
el interés y logren el entusiasmo y las ganas de trabajar a los 
que no se deciden y por medio de ellos ganarnos a los más 
desinteresados en unirse al movimiento.
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7.- Debemos atender los intereses y deseos de las masas, sus 
opiniones, sus pláticas, sus sentimientos y formas de pensar. 
Ninguna lucha y ninguna actividad debemos plantearla sin su 
participación.

A ver si por fin entiendes
que para toda nuestra actividad 
debemos apoyarnos en la gente
¡Babieco!

8.- Para toda actividad que se haga, debemos explicar la forma 
de hacerla y poner la muestra para que los activistas y las masas 
sepan trabajar en la dirección indicada, mejorarla y desarrollarla.

¡CHIN! O sea que de ahora 
en adelante ya no podremos 

flojear a gusto

9.- Debemos ayudar a las masas a que comprendan y sientan que 
nosotros representamos sus intereses y que vivimos su vida, que 
nuestro deseo es servir al pueblo y trabajar con él, para que juntos 
luchemos por la liberación de la explotación y por un México en 
donde no haya injusticia, ni pobreza y tengamos un vida mejor 
para todos, donde todos seamos hermanos y no exista ya más 
abusos y la explotación del pobre por el rico.
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VOCABULARIO

ACTIVISTAS.- Personas que sirven para activar y organizar 
desinteresadamente las luchas sociales.

PEQUEÑOS-BURGUESES.- Son personas que pertenecen a la 
llamada “clase media” debido a su posición económica que 
los coloca en medio de los ricos y los pobres. Se distinguen en 
las luchas por asumir actitudes inestables, presuntuosas y 
extremistas.

BURGUESES.- Son los dueños de los medios de producción, 
explotan el trabajo asalariado, acumulado de la plusvalía y buscan 
la dominación del proletariado, incluso después de una revolución 
socialista.

TEORÍA REVOLUCIONARIA.- Conjunto de conocimientos que se 
adquieren por medio de libros, conferencias, círculos de estudios, 
cursos y seminarios que tratan sobre problemas de la Revolución 
y de la forma de llegar a una sociedad sin clases, es decir, donde 
no exista la explotación del hombre por el hombre.

INTERESES DE CLASE.- Cuando los trabajadores se dan cuenta 
que sólo poniendo fin al injusto sistema  de explotación capitalista 
pueden alcanzar una vida mejor y por ello su interés de luchar 
para acabar con él, es decir, que adquieren conciencia de sus 
intereses de clase.

PLUSVALÍA.- Es la ganancia que los burgueses extraen del trabajo 
asalariado, que les permite acumular capital.

23



Impreso en los talleres Gráficos
del Partido del Trabajo.

Oriente 107 no. 3162, Col. Tablas de San Agustín,
Delegación Gustavo A. Madero, Ciudad de México

Septiembre 2025.






	la portada
	dirigentes_final_04



